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l. Introdugéo

O relatdrio anual de atividades (RAA) € um dos instrumentos de autonomia dos agrupamentos
de escolas e das escolas ndo agrupadas, para efeitos da respetiva prestagao de contas, sendo
definido na atual redagao do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril (regime de autonomia,
administracéo e gestédo dos estabelecimentos publicos da educacgao pre-escolar e dos ensino
basico e secundario) como o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e identifica os recursos utilizados nessa

realizagao.

O relatério de atividades respeitante ao ano letivo de 2019/2020 é elaborado na sequéncia
das atividades planeadas no Plano Anual de Atividades (PAA) e de outras que foram
oportunamente incluidas no plano ao longo do ano.

De salientar o facto de que, a partir do dia 16 de margo, muitas das atividades previstas nao
se concretizaram devido a situacdo de pandemia COVID-19 provocada pelo coronavirus
SARS-COV-2, decretada pela Organizagdo Mundial de Saude.

O relatério esta dividido em 3 partes fundamentais:
— Realizagao das atividades definidas do plano anual de atividades (PAA);
— Recursos humanos e financeiros utilizados na realizagao do conjunto das atividades;

— Resultados escolares obtidos, metas previstas e conclusdes.
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Il. Areas de Intervencio

2.1. Formacao inicial

Cursos e alunos:
Neste ano letivo, foram lecionados os seguintes cursos profissionais:
o Técnico de Gestao do Ambiente (GA)

o Técnico de Sistemas de Informacgao Geogréfica (SIG)

Turmas:

O ano letivo foi iniciado com 85 alunos, distribuidos por 4 turmas.

No 1° ano inscreveram-se 46 alunos, tendo-se constituido uma turma de Técnico de Gestao
do Ambiente (GA) e uma turma de Técnico de Sistema de Informagédo Geografica.

No 2° ano existiu uma turma de 24 alunos do curso de Técnico de Gestdo do Ambiente (GA).
A turma do 3° ano foi composta por 15 alunos do curso de Técnico de Gestdo do Ambiente
(GA).

As aulas tiveram inicio no dia 12 de setembro. Para os 12 e 22 anos as aulas terminaram a 26

de junho e para o 3° ano terminaram a 20 de margo (ver calendario escolar em anexo).

2.1.1. Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

No 2° ano, 16 alunos realizaram a FCT, com a duragao de 210 horas, de 10 de fevereiro a 27
de margo, tendo todos os alunos concluido com aproveitamento (taxa de sucesso de 100%).
Dada a situagéo de pandemia de COVID-19, decretada pela Organizagao Mundial de Saude,

estes alunos iniciaram teletrabalho a partir de 16 de margo até ao fim da FCT.

As FCT foram realizadas nas sequentes entidades de acolhimentos:

FCT 2° ano Entidade de Acolhimento Tema da FCT

Sensibilizagdo Ambiental — Um

JF Benfica Condominio Chamado Terra / Terra
o Nosso Lar
Avaliagdo das comunidades

FCUL - MARE bioldgicas e da qualidade

ambiental das zonas de baixa
salinidade nos estuarios
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FCT 2° ano

Entidade de Acolhimento

CM Lisboa - Centro de Recuperagao de
Animais Silvestres de Lisboa

Tema da FCT

Vertente de higiene e limpeza dos
equipamentos e instalagdes
utilizados

CM Lisboa — DMHU/ Departamento de
Higiene Urbana / Nucleo de Estudos e
Projetos

Monitorizagdo dos Grandes
Produtores e o acompanhamento
associado, no sentido de corre¢ao
de comportamentos de separagéo
de residuos

Diregdo Municipal de Mobilidade/ Divisao
de Informagéo e Promogao da Mobilidade

Acompanhamento dos trabalhos
realizados no ambito da
implementacao da 42 fase das
Zona de Emissdes Reduzidas de
Lisboa (ZER)

Diregdo Municipal de Mobilidade/ Divisao
de Estudos e Planeamento da Mobilidade

Acompanhamento dos trabalhos de
implementagdo da rede de
cargobike, sem existéncia de
descontinuidades no concelho de
Lisboa

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, |.P.

Andlise de imagem para detecgéo
de fitotoxidade em plantas ,
utilizando ‘plant image analysis
software solutions’

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, S.A.

Direcdo de Comunicagéo e
Educacao Ambiental (CEA)

CM Lisboa - DMAEVCE/DAEAC/DAE/
Laboratério de Bromatologia e Aguas
Residuais

Controlo analitico das aguas, com
a realizagdo de ensaios

LNEC

Avaliacéo do risco de galgamento
no aeroporto do Funchal.

LNEC

Ensaios em modelo fisico
bidimensionais (2D) para avaliagcao
da estabilidade, do galgamento e
do espraiamento no porto da
Ericeira.

CM Mafra — Departamento de Educagéo

Educagao ambiental

CM Lisboa - Quinta Pedagoégica dos
Olivais

Trabalhos de estudo do
reaproveitamento das aguas
pluviais no uso da Quinta
Pedagdgica dos Olivais

No 3° ano, dos 15 alunos da turma, 13 efetuaram a FCT, de 23 de margo a 26 de junho, em
pratica simulada, em virtude de situagao de pandemia COVID-19, decretada pela Organizagao
Mundial de Saude, com a duragéo de 390 horas. Obtiveram aproveitamento 12 alunos (80%
de taxa de sucesso).
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No quadro seguinte, ilustra-se a entidade onde decorreu ou onde poderia ter decorrido a FCT

dos 13 alunos do 3° ano:

FCT 3° Entidade de acolhimento
ano que poderia fazer este
trabalho
CM Lisboa

Tema proposto de FCT

O impacto ambiental do COVID-19

Empresa de recolha e gestéo de
RSU

Problematica dos residuos
contaminados por doentes covid-19
em tratamento em casa.

Empresa de recolha e gestéo de
RSU

Problematica dos residuos
hospitalares em virtude do Covid-19

Camara Municipal ou

Andlises a um Estudo de Impacte
Ambiental que se encontra

ONGA -
atualmente em consulta publica.
Gestéo global de residuos no

ONGA periodo de contingéncia do COVID-
19

ONGA Os residuos sélidos urbanos e a

crise do COVID-19

Grupo Aguas de Portugal

O controlo quimico da dgua em

Portugal

SMAS Projeto sobre uma ETAR - Parecer
técnico

SMAS Projeto sobre uma ETA - parecer

técnico

CM Lisboa ou Junta de Freguesia

Projeto de educagcédo ambiental

CM Lisboa ou Junta de Freguesia

Proposta de uma nova ciclovia na
cidade de Lisboa

ICNF ou ONGA

Resultados da fiscalizagéo da
gestédo de combustivel no ambito da
prevengdo de incéndios rurais nas
freguesias prioritarias de 2019

CM Lisboa

Projeto de educagéo ambiental

2.1.2. Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Os 13 alunos do 3° ano, que efetuaram a FCT com aproveitamentos, apresentaram a PAP,

nos dias 14 a 17 de julho, tendo todos os alunos sido aprovados (taxa de sucesso de 100%).

2.1.3. Promogao da melhoria de resultados
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Com vista a promover a melhoria de resultados de aprendizagem de alunos, efetuaram-se
apoios educativos a alunos com dificuldades de aprendizagem, ao abrigo do Decreto-Lei n°
54/2018, de 6 de julho, e também acompanhamento a alunos com modulos em atraso. O
numero total de aulas x alunos de apoio, ao abrigo do decreto-lei referido, foi de 621 e, para

a recuperacao de moédulos em atraso, o nimero de aulas x alunos foi de 343.

2.1.4. Atividades e Visitas de estudo

O planeamento das atividades foi efetuado de forma a apoiar e facilitar as aprendizagens e a
integragao dos alunos no meio profissional e de acordo com a Estratégia de Educagéo para
a Cidadania na qual se integra a Educagao para a Saude e a Educagao Sexual, bem como o
Perfil Profissional de Técnico de Gestdo do Ambiente e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Assim, foram programadas 44 atividades com articulagdo pedagogica entre diversas
disciplinas de forma a assegurar o desenvolvimento de um curriculo integrado.

Das 15 atividades previstas para o 1° periodo letivo foram realizadas 14 e, devido ao estado

de pandemia, no 2° e 3° periodos realizaram-se apenas13 atividades das 29 previstas.
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Projetos e atividades realizados

Diada 2°GA GA 1-3-4-7- 1-4-6 \/
----- INIAV
alimentacéo 16/10/2019 3°GA 8 1-2-4-5-6-10 4
Desportistas no 2°GA Nao 1-3 Presidéncia da V
Palacio de Belem | 22/ 10/2019 3°GA aplicavel 1-2-3-4-8-10 2-3-7-8 Republica
Seminario
Nacional Jovens 2°GA
Reporteres para | 8-10/11/2019 B.G GA1-2-3-4- | 1-2.3-4-56- | 1-2-3-4-5-6 ABAE \/
. 5-6-7-8 7-9-10 --
o Ambiente C.N.
(JRA 2019)
Realizacao e
divulgacao dos Ao longo do Too;o(s; GA GA 1-2-3-4- | 1-2-3-4-5-6- 3-4-5-6 ABAE V
trabalhos na ano C.N. 5-6-7-8 7-9-10 2-4-7
plataforma JRA o
“A Terra Treme” Todos alunos GA 1 1-4-6 Autoridade
— Exercicio de 15/11/2019 B.G 3-4 o Nacional de \/
. SIG10 6-9 - ..
simulacro A.l Protecao Civil
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Segurancae

Saude no 0o - o 1-2-3-4-5-6- 1-6 V
Trabalho em 1° Periodo 3°GA GA1 8-10 5.6-9 ACT
Meio Escolar
1°GA 1
Visita ao Museu 1°GA 2
da 06/11/19 2°GA GA 1-2-3-4 1-2-3-4-6 4-5-6 Museu da Agua V
Agua 3°GA 4
Q.A.
Visita de Estudo 3°GA GA 1-2-3-5-
a0 LNEC 28/11/2019 QA. 7 1-2-4-5-6 LNEC x
2 dias em (dezembro)
Voluntariado no dezembro Todos alunos Nao 1-2-3-5 1-4-6 Banco
Banco Alimentar | e 2 dias em A.l aplicavel -11- Alimentar V
maio
Visita de estudo o
ao Museu da 12/12/2019 8°GA GA1-2-3-5- | 4 5 3.4-5.6 4-5-6 EDP \/
.. C.N. 6
Eletricidade 4
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Cerimonia de

atribuicaodos | 44155019 | Todos alunos Nao 2-3-10 ! \/
Diplomas de aplicavel 8
2018/2019
Historia da o ] 1°SIG
Cartografia 1° Periodo M.G. SIG 1 1-2-6-10 1;3 DGT V
e it 26A | Caioaa
) 1° Periodo C.N. 1-2-3-4-5-6 4-5 V
ao Jardim da 7-8-10-11
SIG --
Estrela
“A nossa capital
é verde”. Visita 2°GA
aos Jardins 1° Periodo C.N. GA1-2-3-4- 1-2-3-4-5-6 4-5 V
7-8-10-11
Calouste --
Gulbenkian
Visita guiada ao 2°GA
Aquario Vasco | 24/01/2020 3°eA CAT34S 1 42346 b Aquarlo Vaseo  /
B.G. 8 10 da Gama
da Gama
C.N
RAA 2019/2020 Pag. 10 de 28
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Ida ao teatro

1°GA2

“Farsa de Inés 2° Periodo 1°GA1+1°SIG1 Na? 1-2-3-56-7- x
L aplicavel 9-10
Pereira Port.
'i?;?_fﬁ:t;: 20 Periodo 2°GA Nao 1-2-3-5-6-7- Teatro Arte Ve
N Port. aplicavel 9-10 D’Encantar
Sousa
Eca de Queiros: o
roteiro por 2° Periodo 2°GA GA4 1-2-3-7-9-10 x
. Port.
Lisboa
Visita ao Hotel
. 0o« 3°GA GA 1-3-4-5- 4-5 Inspira Santa
Inspira Santa 2° Periodo C.N. 6-7-9 1-2-3-6 8 Marta Hotel x
Marta
1°GA1
Visita ao Centro o
de Triagem do 2° Periodo 1°GA2 GA1-3-4-5- 2-4-6 o6 Valorsul x
Lumiar 2" GA ! 4
Q.A.
Aquisicao de o
dados em 2° Periodo 3SI(:3A GA 1-2 1-2-3-6 x
campo
RAA 2019/2020 Pag. 11 de 28
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Humanidades

Visita a ETA da :ogzl
Asseiceira 2° Periodo 2° GA GA 1-3-5 1-2-3-4-6 4-5-6 x
4
(Tomar) QA.
“A nossa capital
é verde”. Visita 1°GA1
ao Jardim 2° Periodo 1°GA2 CA1-2-3-4- | 4 5 3-45.6 4-5-6 ) ¢
A 7-8-10-11
Botanico de C.N. -
Lisboa
Todos GA
“A nossa capital B.G.
é verde”. Visita a 2°e 3° C.N. GA 1-2-3-4-
exposicoes, Periodo A.l 6-8 1-2-3-4-6 4-_5_-6 x
conferéncias O.T.
Q.A.
Manutencao da
horta biolégica 2°GA N Na EPCG
naEPCGena | "° Ic;rr\]g(;)o do B.G. GA 1-4 1'2-3-74-5-6- 2-4-5-6 Hﬁsn?:r(:i':g::s V
Associagao C.N. 1-7-10

RAA 2019/2020
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Visita de Estudo

de Orientacao

ao Museu 1°GA2 Nao
. 2° Periodo 1°GA1+1°SIG1 gy 1-2-3-7 - MNAA x
Nacional de Arte aplicavel
. Port. 3
Antiga
Visita de estudo
a Casade o ] 3°GA
L 2° Periodo oot GA4 | 1-2-3-7-9-10 X
Pessoa
Unidos pela Todos alunos Nao
P . 3°Periodo Todas .. 1-2-3-4-10 1-6 Make-a-Wish V
Make-a-Wish L aplicavel
disciplinas 7-11
~ Todos alunos ~
Celebragaodo | ,q,4/5020 Todas Nao 1-2-3-4-10 16 Make-a-Wish \/
dia Make-a-Wish L aplicavel
disciplinas 7-11
Visita de estudo 1°GA2 ~
~ . Nao
ao Padrao dos 3°Periodo 1°GA1+1°SIG1 aplicavel 1-2-3-7 3 x
Descobrimentos Port. P 3
DesportoEscolar ~
_CircuitoReg. | 2°periodo | 0d0Salunos Nao 2-3-4-8 1-2-6 DSRLVT \/
E.F, aplicavel

RAA 2019/2020

Pag. 13 de 28




Escola Profissional de Ciéncias Geograficas

Corta-mato 1°e 2° Todos alunos Nao ESMAVC
, .. 2-3-4-8 1-2-6 Desporto V
Escolar Periodos E.F. aplicavel
-- escolar
~ Desporto
Futsal Todo o ano Todos alunos Na? 2-3-4-8 1-2-6 escolar V
E.F. aplicavel 0
- (no 1° periodo)
Saida de campo
para
. - 2°GA
caractt?rlzagao 3° Periodo QA. GA 1-2-3-5- 1-4-6-10 4-5-6 V
da qualidade do 7 10
SIG
ar recorrendo a
bioindicadores
Visita ao
laboratoério de 1°GA1
analises de 3° Periodo 1°GA2 GA 1-3-5-7 1-2-3-4-6 4-5-6 IST x
aguas do IST em Q.A. -
Lisboa
. . Todos GA
daD"\a :Zf.'ﬁ, ':.2' 3° Periodo C.N. GA 17'_28'3'4' 1-2-3-4-6 1-4-5-6 \/
9 B.G.eF.Q. -

RAA 2019/2020
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Visita guiada ao

agua fria

1°GA1
Parque Florestal 1°GA2
de Monsanto - 3° Periodo B.G GA 1-2-4-8 | 1-2-3-4-6-10 4-5-6 V
Espacgo C.N. -
Biodiversidade o
Conhecer a 3° Periodo 1°SIG SIG1-3-4 | 1-2-3-6-10 1-3-6 4
cidade SIG
3-12
Contexto
profissionalde | 5o 5 odo 1°sIG SIG 10 1-2-3-6-10 . \/
um técnico de SIG 2.8
SIG
Aquisicao de 1°SIG
dados em 3° Periodo SIG SIG 1;35'6'7' 1-2-3-6 \/
campo Apinf
S
'G¢ Todo o ano Todas GA 1-5-8 1-3-4-6 4-5-6 \/
um aquario de L
disciplinas 10

RAA 2019/2020
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Construcao,

conservagao e Todos GA
manutencao de 3° Periodo Todas GA 1-5-8 1-3-4-6 4-5-6 x
um aquario de disciplinas 10
agua salgada
Todos alunos
Visita ao Parque C.N. GA 1-3-4-5-
Natural Sintra- 3° periodo ?g 7.8-10-11 | | -2.:::66-8' ! 31:5 ICNF X
Cascais A | ) SIG 1-3-4-5
Port.
Projeto “Escola Todo o ano Todos GA GA 4-5-6-7- 4-5
° . Todas 1-2-3-4 Amb3E v
Electrao” letivo .. 8-9 9
disciplinas
RAA 2019/2020 Pag. 16 de 28
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Quadro 1
Dominios da estratégia de Educacdo para a Cidadania

1- Direitos humanos (civis e politicos, econédmicos, sociais e
culturais, e de solidariedade)

2- Igualdade de género

3- Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa)

4- Desenvolvimento sustentavel 1- Pensamento critico e pensamento

9- Educagao Ambiental

6- Salde (promogao da saide, satde publica, alimentagao e
exercicio fisico) 2 - Relacionamento interpessoal

criativo

Dominios obrigatoérios
a verde claro

3 — Desenvolvimento pessoal e autonomia

1- Sexualidade (diversidade, direitos, saGde sexual e 4 - Bem-estar, sadde e ambiente

= 5 rMEPCli‘_Odthiva) 5 — Raciocinio e resolugao de problemas
= - Media
g g 3- Instituicoes e participagao democratica 6= Saber CIentEs ) EitnE
0 9 4- Literacia financeira e educagao para o consumo tecnolégico
% @ 5- Seguranga rodoviaria i o e
o O & Hicco 7 — Sensibilidade estética e artistica
0T
't O 7- Empreendedorismo (nas vertentes econdémica e social) 8 — Consciéncia e dominio do corpo
E 8- Mundo do trabalho :
8 9- Seguranga, defesa e paz 9 - Linguagens e textos
10- Bem-estar animal 10 — Informagao e Comunicagao
11- Voluntariado
12- Outros

RAA 2019/2020 Pag. 17 de 28
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Atividades do Perfil Profissional do Técnico de Gestido do Ambiente
GA

Atividades do Perfil Profissional do Técnico de Sistemas de Informagio Geografica
SIG

1. Inventariar e caracterizar as varidveis ambientais biofisicas e socioeconémicas.

2. Proceder ao levantamento, organizacdo e tratamento de informacdo em estudos ambientais.

3. Propor medidas preventivas e solugdes sustentaveis para a resolucio de problemas ambientais

4. Propor e apoiar o desenvolvi to de medidas de valoriza¢do ambiental e do territério.

5. Participar em programas de monitorizacio e controlo da qualidade geral do ambiente: dgua; solo; residuos;
energia, ar e ruido.

6. Promover a utilizacdo de energias renoviveis e da mobilidade sustentivel e apresentar medidas paraa utilizacio
eficiente da energia com énfase para as tecnologias de produgio renovavel.

7. Apoiar na concecdo, organizacio e operacionalizacio de campanhas de informacio, sensibilizacio e educacio
ambiental.

8. Participar em projetos de conservacio da natureza, da promocio da biodiversidade, das florestas, da fauna, flora e

habitats.
9. Apoiar na implementacio de sistemas de gestio ambiental.

10. Conceber e planear atividades turisticas a desenvolver em dreas protegidas.
11. Conceber propostas de construcio e valorizacio de uma parcela de territorio, integrando os conceitos dos

instrumentos de ordenamento do territério.

1. Atualizar a informagio cartografica e alfanumérica.

2. Analisar e mnterpretar representagdes cartogrificas de indole tematica.

3. Operar com software de sistemas de gestio de bases de dados e com software SIG, verificando a
coeréncia dos dados.

4. Integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes
e em diferentes formatos.

5. Identificar os métodos e os procedimentos wnerentes & gegeodificacio. aquisicio e organizagio de
dados geograficos.

6. Admimistrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de um projeto SIG.

7. Realizar operagdes de anilise e modelagio de dados geograficos, tendentes 4 resolugdo de situacdes
concretas do mundo real.

8. Preparar elementos de apoio 2 tomada de decisdes, validando os dados e realizando consultas ao
sistema.

9. Gerir o SIG, de modo a permitir o acesso e utilizag3o da informaciio no interior da organizacio
(Intranet) e/ou no exterior (Internet).

10. Trabalhar em equipa com os especialistas de cada drea de aplicagio dos SIG.

11. Atualizar as aplicagBes, adaptando-as as tendéncias emergentes no contexto dos SIG.
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2.1.5. Atividades extracurriculares

Para além das atividades curriculares enunciadas, os alunos participaram ainda em atividades

extracurriculares realizadas ou na escola ou em ensino a distancia:

a) Dinamizadas pela Escola

o Dinamizacgéo do “Calendario Ecolégico” (Dia da floresta, Dia mundial da Agua,
Dia mundial da Arvore, Dia internacional das Aves, Dia mundial da Terra, Dia
internacional de Conservacgao da Biodiversidade, Dia nacional do sobreiro e da
cortica, dia mundial do Ambiente e dia mundial da conservagédo da natureza)
através de atividades;

o Semana de Educagéo da Ciéncia da Computagao - "Hora do Cddigo”.

b) Dinamizac¢ao interna, com participantes do exterior

o Projeto: ”Educar para a Cidadania”:
. Banco Alimentar (BA) contra a Fome - Voluntariado e
Solidariedade.
O projeto na EPCG decorreu de outubro de 2019 a dezembro de
2019, com campanha de recolha de alimentos pela EPCG e
respetiva entrega no BA e participacdo na triagem de bens
alimentares no armazém central do BA.
IIl.  Desenvolvimento sustentavel:
- Sensibilizagdo de poupanga de agua e energia;
- Separacgao de residuos;
- Recolha de rolhas, pilhas, baterias e tampas de plastico.
lll.  Make-a.wish. projeto sobre esperanga para criangas e jovens com
doengas terminais.
IV.  Viva na Boa em Lisboa, promovido pela Associagdo Humanidades.
O projeto foi implementado no 1° ano dos cursos, composto por um
jogo que promove a lgualdade de Género e Estilos de Vida

Saudaveis;
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2.1.6. Atividades desportivas e de exploragao da natureza, e desporto escolar

As atividades desportivas e de exploragao da natureza atividades previstas foram realizadas:
circuito regional de orientagdo organizado pelo Desporto Escolar, corta-mato escolar
organizado pela Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho (ESMAVC), corta-mato

escolar organizado pelo Desporto Escolar e as 2 primeiras jornadas de Futsal.

2.1.7. Encerramento do Ano letivo

Para encerrar o presente ano letivo, procedeu-se a entrega dos diplomas aos alunos que
concluiram o curso em 2018/2019 numa ceriménia que decorreu em dezembro de 2019.
Para a cerimodnia, foram convidados novos e antigos professores, alunos, pais e EE.

Apés a entrega dos diplomas seguiu-se um pequeno lanche.

2.2. Organizacao e gestao da escola

2.2.1. Gestao da escola

A direcao da escola tem desenvolvido uma gestao aberta, utilizando uma dindmica de debate
e partilha de problemas, empenhada no constante envolvimento da comunidade educativa na
discussao dos projetos e nas atividades da escola.
A gestao da escola é partilhada por toda a direcao, efetuando semanalmente reunides de
direcdo onde sao apresentados/discutidos/decididos todos os assuntos da escola.
A acgao da Diregdo centrou-se na promogao, apoio e realizagéo de atividades que concorrem
mais diretamente para a melhoria das aprendizagens e resultados dos alunos, tendo como
finalidade melhorar as suas competéncias técnicas e formacao civica, para uma plena
integragao profissional ou o prosseguimento de estudos.
A gestao e administragao da escola internamente, focou-se na formagao inicial e na melhoria
das estruturas de apoio.
A nivel externo, a dire¢do da escola teve uma acéo relevante, com a participacdo em:
o Reunibes com a Secretaria de Estado para orientagbes e informagdes sobre o
ensino a distancia;
o Reunibes com a DGESstE para definigdo a rede escolar para o ano letivo 2020-
21;
o Reunibdes do Conselho de Diretores do Centro de Formacao da Associagéo de

Escolas, Maria Borges Medeiros;
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o Reuniées no ambito do Programa Nacional de Promoc¢éo do Sucesso Escolar
(PNPSE).

Internamente realizaram-se reunides da Direg¢do, do Conselho Pedagdégico e da SADD, de
Professores, de Diretores de Turma, com alunos e/ou com Encarregados de Educagéo, e de
Avaliacdo do Desempenho de docentes.

A partir do 2° periodo letivo, estas reuniées passaram a ser realizadas nas plataformas Zoom

ou Meet.

2.2.2. Instalagoes da Escola

Instalagoes:

As instalacdes da escola sao localizadas no edificio 1, piso 2, da sede da Direcdo-Geral do
Territério (DGT).

Para a lecionagao das aulas, a escola recorre aos habituais espacos e salas que ocupa no
edificio da DGT e ainda aos espagos desportivos e ginasios na Escola Secundaria Maria
Amalia Vaz de Carvalho e no Clube Académico de Campo de Ourique, para as aulas de

Educacéo Fisica e para o Desporto Escolar.

A Biblioteca esta equipada com o mobiliario necessario para permitir um pleno funcionamento

quer de sala de leitura quer de centro de recursos.

2.2.3. Equipamento informatico, técnico e material de apoio as aulas

A Escola tem vindo a melhorar e atualizar o equipamento informatico, técnico e material de
apoio as aulas.
Nesta area de atuagao, efetuaram-se algumas aquisi¢des:

o Equipamento informatico para as salas de aulas;

o Material diverso para o Laboratério, para utilizagcao nas aulas de Qualidade

Ambiental, Fisica e Quimica, Biologia e Projetos em Ambiente;

o Aquisicdo de equipamento desportivo;

o Aquisicao de livros para a BiGeo;

o Aquisicdo de material para a horta;

o Folhetos para divulgacao da oferta formativa da EPCG;

o Material de economato;
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o Contrato de limpeza das instalagdes da escola;

o Contrato de comunicagdes moveis (renovagao).

2.3. Projetos a nivel da escola

Neste ano letivo, a EPCG desenvolveu os seguintes projetos:
o Criacao de novo site institucional da escola;
o Presenca nas redes sociais com noticias sobre a escola, com a colaboragao
de professores e alunos, aberto a outros elementos da comunidade educativa,

com o apoio técnico do professor de TIC.

2.4. Divulgacgao da oferta formativa da escola

Dada a situagado de pandemia nao foi permitido participar em feiras e eventos de divulgagao
da nossa oferta formativa

Assim e com vista a dar a conhecer a escola e os cursos que leciona, a escola investiu
bastante na divulgacado dos cursos, através do envio de documentacao de divulgagao dos

cursos para varias escolas da area de Lisboa e Vale do Tejo.

2.5. Plano de Ac¢oes de Melhoria

O Plano de A¢des de Melhoria (PAM) é um dos principais objetos de autoavaliagao e as
acdes que constam no plano representam atividades fundamentais para a melhoria do
desempenho das pessoas e da propria escola.

A escola continuou a implementacao do seu PAM, cujas agbes, no seu conjunto, constituem
0 que podera determinar uma maior identificagdo da comunidade escolar com os objetivos do
Projeto Educativo da Escola e o seu empenho na melhoria dos servigos. O plano que
contribuiu para o trabalho de autoavaliacao, pretende também mostrar a comunidade e aos
seus colaboradores que o esforgo que lhes foi solicitado ao longo de todo este processo tem,

de facto, resultados concretos.

2.6. Autoavaliacao

Como processo de autoavaliagdo e melhoria, a escola reestruturou o grupo de trabalho
“’Grupo para a Qualidade” para implementar a Recomendacéo do Parlamento Europeu e do
Conselho de 18 de junho de 2009, que instituiu o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia
de Qualidade para a Educacdo e Formacgado Profissional (Quadro EQAVET), que € um

instrumento, criado especialmente para o ensino profissional, que permite documentar,
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desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de formacao e a qualidade
das praticas de gestao.

O grupo de trabalho implementou a autoavaliagdo da Escola, através da aplicagdo do
EQAVET, tendo sido atribuido o selo EQAVET condicionado a 1 ano, em margo de 2020.

lll. Recursos

3.1. Recursos humanos

Neste ano letivo, a escola dispds de 32 profissionais, a exercer fungdes.

Fungao profissional 2018/2019
Direcao 3
Docentes (GR) 14

Técnicos especializados (TE)

Assistentes técnicos

S (W [oco

Assistentes operacionais

3.2. Formacgao dos recursos humanos da escola

A EPCG esta integrada no Centro de Formacao Maria Borges de Medeiros (CFMBM) para a
formacao do seu pessoal docente.
A formagao do pessoal da escola foi realizada no CFMBM e noutras entidades.

Foram realizadas 596 horas de formagéo, de acordo com o quadro seguinte:

Funcao profissional 2018/2019
D total
N.° total de horas espesa tota
(euros)
Direcao 94 0,00
Docentes (GR) 376 269,20
Técnicos especializados (TE) 60 0,000
Assistentes técnicos 2 0,00
Assistentes operacionais 64 0,00
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3.3. Avaliagao de desempenho

3.3.1. Pessoal docente

A avaliacao de desempenho do pessoal docente teve por base o Decreto Regulamentar n°®
26/2012 de 21 de fevereiro.

Os resultados globais de 2019/2020 foram:

o avaliados 2 coordenadores de departamento que obtiveram a mengao
qualitativa de Bomn;

o avaliados 12 docentes em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
a termo resolutivo, tendo 5 obtido a mengao qualitativa de Muito Bom e 7

obtiveram a mencgao qualitativa de Bomn.

3.3.2. Diregao

A Diretora Executiva, por ndo pertencer a carreira docente, tem a sua avaliacdo de

desempenho tratada na Direcdo-Geral do Territério.

3.3.3. Pessoal nao docente

Como consta da legislagdo em vigor, a avaliagao de desempenho de trabalhadores em

fungbes publicas (SIADAP lll) é bienal e so sera avaliada no final do biénio 2019/2020.
3.4. Recursos financeiros

O orgamento da escola é assegurado pelo Ministério da Educacao (ME) e o Ministério do
Ambiente (MA), bem como, por receitas proprias da escola.
O Ministério da Educagéao disponibiliza verbas do Orgamento do Estado e o Ministério do

Ambiente assegura as instalagbes para a escola.
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Neste ano letivo de 2019/2020, as receitas e as despesas foram as seguintes:

o Receitas
Receitas Set.19 a Dez. 19 Jan.20 a Ago. 20
Pessoal 198.105,04 370.330,62 568.435,66
Desporto Escolar 1.421,29 878,85 2.300,14
w
O | Funcionamento 15.119,67 24.916,01 40.035,68
Investimento 3.400,00 0,00 3.400,00
g Funcionamento 2.031,73 4.454,36 6.486,09
S
2
o Investimento 94,11 0,00 94,11
[%)
©
.g Fundos
o 0,00 36.755,71 36755,71
o Europeus/Erasmus+
TOTAL 220.171,84 437.335,55 657.507,39

o Despesas

Despesas Set.19 a Dez. 19 Jan.20 a Ago. 20
_ PD 124.183,97 232.712,24 356.896,21
©
o)
2 PND 22.115,70 53.471,59 75.587,29
a
Dirigente 45.884,38 84.028,58 129.912,96
Aquisicdo de bens 4.062,93 1.532,52 5.595,45
Aquisicdo de
S . 20.056,43 12.185,66 32.242,09
c servigos
£
e Desporto Escolar 409,35 13,12 422,47
o
'S
5
w Investimento 4.282,37 0,00 4.282,37
Fundos 8.152,20 0,00 8.152,20
Europeus/Erasmus+
TOTAL 229.147,33 383.943,71 613.091,04
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IV. Resultados

Os objetivos e metas relativos a melhoria do servigo educativo foram globalmente atingidos.

Durante este ano letivo, concluiram o curso no tempo previsto e receberam o respetivo

diploma 73,3% dos alunos do 3° ano.

A taxa de participacédo dos Encarregados de Educagéo nas reunides foi de 59%.

Todas as atividades previstas no Plano de Atividades formam programadas para estarem

integradas na Educacgao para a Saude e Cidadania.

Apesar do estado de pandemia durante o ano letivo, efetuamos investimentos e melhorias:

Promovemos o sucesso escolar através de apoio educativo individualizado e de
participacdo dos alunos nas atividades;

Implementamos o ensino a distancia para toda a comunidade escolar, garantindo
0 equipamento necessario a todos os alunos;

Promovemos a Escola, com vista a captar candidatos;

Implementamos a Autoavaliagdo da Escola e obtivemos o selo EQAVET
condicionado a 1 ano;

Melhoramos o desempenho dos recursos humanos, promovendo a realizagao de
formacgao para docentes e nao docentes;

Melhoramos a organizagao e gestdo da Escola, com a criagcdo de um novo site e a
promocao de desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacio

de trabalhos multidisciplinares.

V. Conclusiao

Todo o ensino e as atividades planeadas no inicio do ano letivo foram restruturados devido a

pandemia COVID-19, decretada pela Organizagdo Mundial de Saude.

Todo o trabalho realizado foi com a eficacia e eficiéncia habituais, tendo sido cumpridos os

objetivos a que a Escola se propds, sempre com integracao a Educacgao para a Cidadania e

para a Saude, bem como aos Perfis Profissionais de Técnico de Gestdo do Ambiente e

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica e ao Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.
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A Educacao para a Cidadania nao foi encarada como apenas mais um elemento na educacao,
mas antes assumiu-se como alicerce do processo formativo, espelhando uma proficua
articulagao horizontal (entre as diferentes disciplinas do mesmo ano de escolaridade) e

vertical (entre os diferentes anos de escolaridade).

Iremos fazer todos os esforgos para que sejam resolvidos os principais constrangimentos que
afetam a Escola e se mantenha o aumento do numero de alunos, criando melhores condigbes
para o desenvolvimento do projeto educativo e para o exercicio de fung¢des diretivas, docentes

e nao docentes.

Por fim, a Direcdo agradece a todos os elementos da equipa, pela dedicagédo e
profissionalismo com que se envolveram no trabalho realizado, de forma voluntaria e com um
espirito de trabalho colaborativo e de aprendizagem constante, com o principal objetivo

comum — melhorar a escola.

Resta comprometer-nos que faremos trabalho para promover a melhoria desta escola e o

sucesso escolar de todos os alunos.

Lisboa, 15 de dezembro de 2020

A Direcao
M? Teresa Ressano Garcia Vasques Castel-Branco
Nuno Manuel Garcia Tavares Proenca

Carlos Anténio Cardoso Caeiro
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ANEXO 1
B ok | mem ESCOLA PROFISSIONAL DE
- | @ CIENCIAS GEOGRAFICAS
CALENDARIO ESCOLAR
ANO LETIVO DE 2019/2020
PERIODD LETIVD InlcIo TERMO
By 12 desetembro de 2019 |17 de dezembro de 2019
27 de marco de 2020
ir 0& de janeiro de 3020 |07 de fevereiro de 2020 [para o 2.2 GA] + FCT
120 de margo de 2020 (para o 3.2 GA) + FCT
26 de junho de 2020 |para o 3.7 ano)
f
3, 14 de al::rIF efle 2020 30 de junho de 2020

FORMACED EM CONTEXTO DE TRABALHO [FCT)

De 10 de fevereiraa ¥7 de mango de 2000 - Para 0 2.9 GA
De 23 de margo a 28 de junho de 2020 - Parao 3.0GA

INTERRUPCOES LETIVAS
De 18 de dezembeo de 2019 a 03 de jareiro de 2020
De 22 de feversira a 26 de fevereiro de 2020
De 30 de margp 313 de abreil de 20240

CONSELHOS DE TURMA DE AVALIACED
18 & 19 de dezembra de 2019 (1.2 perioda)

e,

16 de abril de 2020 (FCT de 2.2 ana)
2 e 3 de julho de 2020 (3.7 pericde) e 10 de julhio (FCT de 3.2 ano)
22 de julho de 2020 [conselhos extraordinarios}

AVALIACOES EXTRADRDINARIAS E RECUPERAGOES MODULARES

30 e 31 de marpo e 1 de abril de 2020
_Ta17déjulhode 2020

A

AVALIACED DE FORMACED EM CONTEXTO DE TRABALHO [FCT) — 2.2 AND

Entrega das relaidrics [origingl em digital e 2m papel) Atg 1 de abril de 2020

Apresentacio publica de posters 23 de zbril de 2020
PROVAS DE AFTIDAD PROFISSIONAL (PAP)

Apresantagdo da proposta de projets pelos alunod Arg 28 de feversiro de 2020

Aprovacio dos projetos pelo diretor de curss At 06 de marco de 2020

Inicia das atividades previstas no projeto Atg 33 de margode :nén

Entrega das relatdrics [orignal em digital 2 em papel) Are 0b de julhp de IUEEI-_

Apresantacio e avaliacdo das provas [ha iﬁmllﬁgmt

Lishoa, 27 de agesto de 20153
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