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I. Introdução 
 
O relatório anual de atividades (RAA) é um dos instrumentos de autonomia dos agrupamentos 

de escolas e das escolas não agrupadas, para efeitos da respetiva prestação de contas, sendo 

definido na atual redação do Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril (regime de autonomia, 

administração e gestão dos estabelecimentos públicos da educação pré-escolar e dos ensino 

básico e secundário) como o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas 

pelo agrupamento de escolas ou escola não agrupada e identifica os recursos utilizados nessa 

realização. 

 

O relatório de atividades respeitante ao ano letivo de 2019/2020 é elaborado na sequência 

das atividades planeadas no Plano Anual de Atividades (PAA) e de outras que foram 

oportunamente incluídas no plano ao longo do ano.  

De salientar o facto de que, a partir do dia 16 de março, muitas das atividades previstas não 

se concretizaram devido à situação de pandemia COVID-19 provocada pelo coronavírus 

SARS-COV-2, decretada pela Organização Mundial de Saúde.  

 
O relatório está dividido em 3 partes fundamentais: 

 Realização das atividades definidas do plano anual de atividades (PAA); 

 Recursos humanos e financeiros utilizados na realização do conjunto das atividades; 

 Resultados escolares obtidos, metas previstas e conclusões. 
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II. Áreas de Intervenção 

2.1. Formação inicial 
 
Cursos e alunos: 

Neste ano letivo, foram lecionados os seguintes cursos profissionais: 

o Técnico de Gestão do Ambiente (GA) 

o Técnico de Sistemas de Informação Geográfica (SIG) 

 

Turmas: 

O ano letivo foi iniciado com 85 alunos, distribuídos por 4 turmas.  

No 1º ano inscreveram-se 46 alunos, tendo-se constituído uma turma de Técnico de Gestão 

do Ambiente (GA) e uma turma de Técnico de Sistema de Informação Geográfica. 

No 2º ano existiu uma turma de 24 alunos do curso de Técnico de Gestão do Ambiente (GA). 

A turma do 3º ano foi composta por 15 alunos do curso de Técnico de Gestão do Ambiente 

(GA).  

 

As aulas tiveram início no dia 12 de setembro. Para os 1ª e 2ª anos as aulas terminaram a 26 

de junho e para o 3º ano terminaram a 20 de março (ver calendário escolar em anexo). 

 

2.1.1. Formação em Contexto de Trabalho (FCT)  

 

No 2º ano, 16 alunos realizaram a FCT, com a duração de 210 horas, de 10 de fevereiro a 27 

de março, tendo todos os alunos concluído com aproveitamento (taxa de sucesso de 100%). 

Dada a situação de pandemia de COVID-19, decretada pela Organização Mundial de Saúde, 

estes alunos iniciaram teletrabalho a partir de 16 de março até ao fim da FCT.  

 

As FCT foram realizadas nas sequentes entidades de acolhimentos: 

FCT 2º ano Entidade de Acolhimento Tema da FCT 

 

 

 

 

JF Benfica 
Sensibilização Ambiental – Um 
Condomínio Chamado Terra / Terra 
o Nosso Lar 

FCUL - MARE 

Avaliação das comunidades 
biológicas e da qualidade 
ambiental das zonas de baixa 
salinidade nos estuários 
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FCT 2º ano Entidade de Acolhimento Tema da FCT 

 

 

 

 

 

 

 

 

2º GA 

(210h)          

CM Lisboa - Centro de Recuperação de 
Animais Silvestres de Lisboa 

Vertente de higiene e limpeza dos 
equipamentos e instalações 
utilizados 

CM Lisboa – DMHU/ Departamento de 
Higiene Urbana / Núcleo de Estudos e 
Projetos 

Monitorização dos Grandes 
Produtores e o acompanhamento 
associado, no sentido de correção 
de comportamentos de separação 
de resíduos 

Direção Municipal de Mobilidade/ Divisão 
de Informação e Promoção da Mobilidade 

Acompanhamento dos trabalhos 
realizados no âmbito da 
implementação da 4ª fase das 
Zona de Emissões Reduzidas de 
Lisboa (ZER) 

Direção Municipal de Mobilidade/ Divisão 
de Estudos e Planeamento da Mobilidade 

Acompanhamento dos trabalhos de 
implementação da rede de 
cargobike, sem existência de 
descontinuidades no concelho de 
Lisboa 

Instituto Nacional de Investigação Agrária 

e Veterinária, I.P. 

Análise de imagem para detecção 
de fitotoxidade em plantas , 
utilizando ‘plant image analysis 
software solutions’ 

EPAL - Empresa Portuguesa das Águas 
Livres, S.A. 

Direção de Comunicação e 
Educação Ambiental (CEA) 

CM Lisboa - DMAEVCE/DAEAC/DAE/ 
Laboratório de Bromatologia e Águas 
Residuais 

Controlo analítico das águas, com 
a realização de ensaios 

LNEC Avaliação do risco de galgamento 
no aeroporto do Funchal. 

LNEC 

Ensaios em modelo físico 
bidimensionais (2D) para avaliação 
da estabilidade, do galgamento e 
do espraiamento no porto da 
Ericeira. 

CM Mafra – Departamento de Educação Educação ambiental 

CM Lisboa - Quinta Pedagógica dos 
Olivais 

Trabalhos de estudo do 
reaproveitamento das águas 
pluviais no uso da Quinta 
Pedagógica dos Olivais 

 

No 3º ano, dos 15 alunos da turma, 13 efetuaram a FCT, de 23 de março a 26 de junho, em 

prática simulada, em virtude de situação de pandemia COVID-19, decretada pela Organização 

Mundial de Saúde, com a duração de 390 horas. Obtiveram aproveitamento 12 alunos (80% 

de taxa de sucesso). 
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No quadro seguinte, ilustra-se a entidade onde decorreu ou onde poderia ter decorrido a FCT 

dos 13 alunos do 3º ano:  

FCT 3º 

ano 

Entidade de acolhimento 
que poderia fazer este 

trabalho 
Tema proposto de FCT 

 

 

 

3º ano 

(390h) 

CM Lisboa O impacto ambiental do COVID-19 

Empresa de recolha e gestão de 
RSU 

Problemática dos resíduos 
contaminados por doentes covid-19 

em tratamento em casa. 

Empresa de recolha e gestão de 
RSU 

Problemática dos resíduos 
hospitalares em virtude do Covid-19 

Câmara Municipal ou  
ONGA 

Análises a um Estudo de Impacte 
Ambiental que se encontra 
atualmente em consulta pública. 

ONGA 
Gestão global de resíduos no 
período de contingência do COVID-
19 

ONGA 
Os resíduos sólidos urbanos e a 

crise do COVID-19 

Grupo Águas de Portugal 
O controlo químico da água em 

Portugal 

SMAS 
Projeto sobre uma ETAR - Parecer 

técnico 

SMAS 
Projeto sobre uma ETA - parecer 

técnico 

CM Lisboa ou Junta de Freguesia Projeto de educação ambiental  

CM Lisboa ou Junta de Freguesia 
Proposta de uma nova ciclovia na 

cidade de Lisboa 

ICNF ou ONGA 

Resultados da fiscalização da 
gestão de combustível no âmbito da 
prevenção de incêndios rurais nas 

freguesias prioritárias de 2019 

CM Lisboa Projeto de educação ambiental 

 

2.1.2. Prova de Aptidão Profissional (PAP) 
 
Os 13 alunos do 3º ano, que efetuaram a FCT com aproveitamentos, apresentaram a PAP, 

nos dias 14 a 17 de julho, tendo todos os alunos sido aprovados (taxa de sucesso de 100%). 

2.1.3. Promoção da melhoria de resultados 
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Com vista a promover a melhoria de resultados de aprendizagem de alunos, efetuaram-se 

apoios educativos a alunos com dificuldades de aprendizagem, ao abrigo do Decreto-Lei nº 

54/2018, de 6 de julho, e também acompanhamento a alunos com módulos em atraso. O 

número total de aulas x alunos de apoio, ao abrigo do decreto-lei referido, foi de 621 e, para 

a recuperação de módulos em atraso, o número de aulas x alunos foi de 343. 

2.1.4. Atividades e Visitas de estudo 
 
O planeamento das atividades foi efetuado de forma a apoiar e facilitar as aprendizagens e a 

integração dos alunos no meio profissional e de acordo com a Estratégia de Educação para 

a Cidadania na qual se integra a Educação para a Saúde e a Educação Sexual, bem como o 

Perfil Profissional de Técnico de Gestão do Ambiente e o Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória. 

Assim, foram programadas 44 atividades com articulação pedagógica entre diversas 

disciplinas de forma a assegurar o desenvolvimento de um currículo integrado. 

Das 15 atividades previstas para o 1º período letivo foram realizadas 14 e, devido ao estado 

de pandemia, no 2º e 3º períodos realizaram-se apenas13 atividades das 29 previstas.  
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Projetos e atividades realizados  
 

Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Dia da 
alimentação 

16/10/2019 
2ºGA 
3ºGA 

GA 1-3-4-7-
8 

1-2-4-5-6-10 
1-4-6 

4 
INIAV 

 

Desportistas no 
Palácio de Belém 

29/10/2019 
2ºGA 
3ºGA 

Não 
aplicável 

1-2-3-4-8-10 
1-3 

2-3-7-8 
Presidência da 

República 
 

Seminário 
Nacional Jovens 
Repórteres para 

o Ambiente 
 (JRA 2019) 

8-10/11/2019 
2ºGA 
B.G 
C.N. 

GA 1-2-3-4-
5-6-7-8 

1-2-3-4-5-6-
7-9-10 

1-2-3-4-5-6 
-- 

ABAE 
 

Realização e  
divulgação dos 

trabalhos na 
plataforma JRA 

Ao longo do 
ano 

Todos GA 
B.G. 
C.N. 

GA 1-2-3-4-
5-6-7-8 

1-2-3-4-5-6-
7-9-10 

3-4-5-6 
2-4-7 

ABAE 
 

“A Terra Treme” 
– Exercício de 

simulacro 
15/11/2019 

Todos alunos 
B.G 
A.I. 

GA 1 
SIG 10 

3-4 
1-4-6 
6-9 

Autoridade 
Nacional de 

Proteção Civil  
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Segurança e 
Saúde no 

Trabalho em 
Meio Escolar 

1º Período 3ºGA GA 1 
1-2-3-4-5-6-

8-10 
1-6 

5-6-9 
ACT 

 

Visita ao Museu 
da 

Água 
06/11/19 

1ºGA 1 
1ºGA 2 
2ºGA 
3ºGA 
Q.A. 

GA 1-2-3-4 1-2-3-4-6 
 

4-5-6 
4 

Museu da Água 
 

Visita de Estudo 
ao LNEC 

28/11/2019 
3ºGA 
Q.A. 

GA 1-2-3-5-
7 

1-2-4-5-6 
 

 
 

LNEC × 

Voluntariado no 
Banco Alimentar 

2 dias em 
dezembro 

e 2 dias em 
maio 

Todos alunos 
A.I. 

Não 
aplicável 

1-2-3-5 
 

1-4-6 
11 

Banco 
Alimentar 

(dezembro)

 

Visita de estudo 
ao Museu da 
Eletricidade 

12/12/2019 
3ºGA 
C.N. 

GA 1-2-3-5-
6 

1-2-3-4-5-6 
 

4-5-6 
4 

EDP 
 



Escola Profissional de Ciências Geográficas 
 
 
 

RAA 2019/2020 Pág. 10 de 28 
 

Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Cerimónia de 
atribuição dos 
Diplomas de 
2018/2019 

13/12/2019 Todos alunos 
Não 

aplicável 
2-3-10 

1 
8 

 
 

História da 
Cartografia 

1º Período 
1ºSIG 
M.G. 

SIG 1 1-2-6-10 
 

1-3 
8 

DGT 
 

“A nossa capital 
é verde”. Visita 

ao Jardim da 
Estrela 

1º Período 
2ºGA 
C.N. 
SIG 

GA 1-2-3-4-
7-8-10-11 

1-2-3-4-5-6 
 

4-5 
-- 

 
 

“A nossa capital 
é verde”. Visita 

aos Jardins 
Calouste 

Gulbenkian 

1º Período 
2ºGA 
C.N. 

 

GA 1-2-3-4-
7-8-10-11 

1-2-3-4-5-6 
 

4-5 
-- 

 
 

Visita guiada ao 
Aquário Vasco 

da Gama 
24/01/2020 

2ºGA  
3ºGA 
B.G.  
C.N 

GA 1-3-4-5-
8 

1-2-3-4-6 
4-5 
10 

Aquário Vasco 
da Gama  
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Ida ao teatro 
“Farsa de Inês 

Pereira” 
2º Período 

1ºGA2 
1ºGA1+1ºSIG1 

Port. 

Não 
aplicável 

1-2-3-5-6-7-
9-10 

  × 
Ida ao teatro  
“Frei Luís de 

Sousa” 
2º Período 

2ºGA 
Port. 

Não 
aplicável 

1-2-3-5-6-7-
9-10 

 
Teatro Arte 
D’Encantar × 

Eça de Queirós: 
roteiro por 

Lisboa 
2º Período 

2ºGA 
Port. 

GA 4 1-2-3-7-9-10 
 
 

 × 

Visita ao Hotel 
Inspira Santa 

Marta 
2º Período 

3º GA 
C.N. 

GA 1-3-4-5-
6-7-9 

1-2-3-6 
4-5 
8 

Inspira Santa 
Marta Hotel × 

Visita ao Centro 
de Triagem do 

Lumiar 
2º Período 

1ºGA1  
1ºGA2 
2º GA 
Q.A. 

GA 1-3-4-5-
7 

2-4-6 
4-5-6 

4 
Valorsul × 

Aquisição de 
dados em 

campo 
2º Período 

3ºGA 
SIG 

GA 1-2 1-2-3-6 
 
 

 × 
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Visita à ETA da 
Asseiceira 

(Tomar) 
2º Período 

1ºGA1  
1ºGA2 
2º GA 
Q.A. 

GA 1-3-5 1-2-3-4-6 
 

4-5-6 
4 

 × 

“A nossa capital 
é verde”. Visita 

ao Jardim 
Botânico de 

Lisboa 

2º Período 
1ºGA1  
1ºGA2 
C.N. 

GA 1-2-3-4-
7-8-10-11 

1-2-3-4-5-6 

 

 
4-5-6 

-- 

 

 × 

“A nossa capital 
é verde”. Visita a 

exposições, 
conferências 

2º e 3º 
Período 

Todos GA 
B.G. 
C.N. 
A.I. 
O.T. 
Q.A. 

GA 1-2-3-4-
6-8 

1-2-3-4-6 
 

4-5-6 
-- 

 × 

Manutenção da 
horta biológica 
na EPCG e na 
Associação 

Humanidades 

Ao longo do 
ano 

2ºGA 
B.G. 
C.N. 

GA 1-4 
1-2-3-4-5-6-

7 

 

2-4-5-6 
1-7-10 

Associação 
Humanidades 

Na EPCG 
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Visita de Estudo 
ao Museu 

Nacional de Arte 
Antiga 

2º Período 
1ºGA2 

1ºGA1+1ºSIG1 
Port. 

Não 
aplicável 

1-2-3-7 
 

-- 
3 

MNAA × 

Visita de estudo 
à Casa de 
Fernando 

Pessoa 

2º Período 
3ºGA 
Port. 

GA 4 1-2-3-7-9-10 
 
 

 × 

Unidos pela 
Make-a-Wish 

3ºPeríodo 
Todos alunos 

Todas 
disciplinas 

Não 
aplicável 

1-2-3-4-10 
 

1-6 
7-11 

Make-a-Wish 
 

Celebração do 
dia Make-a-Wish 

29/04/2020 
Todos alunos 

Todas 
disciplinas 

Não 
aplicável 

1-2-3-4-10 
 

1-6 
7-11 

Make-a-Wish 
 

Visita de estudo 
ao Padrão dos 

Descobrimentos 
3ºPeríodo 

1ºGA2 
1ºGA1+1ºSIG1 

Port. 

Não 
aplicável 

1-2-3-7 
 

3 
3 

 × 

DesportoEscolar 
– Circuito Reg. 
de Orientação 

2º período 
Todos alunos 

E.F, 
Não 

aplicável 
2-3-4-8 

 

1-2-6 
-- 

DSRLVT 
 



Escola Profissional de Ciências Geográficas 
 
 
 

RAA 2019/2020 Pág. 14 de 28 
 

Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Corta-mato 
Escolar 

1º e 2º 
Períodos 

Todos alunos 
E.F. 

Não 
aplicável 

2-3-4-8 
 

1-2-6 
-- 

ESMAVC 
Desporto 
escolar  

Futsal Todo o ano 
Todos alunos 

E.F. 
Não 

aplicável 
2-3-4-8 

 

1-2-6 
-- 

Desporto 
escolar 

(no 1º período)  

Saída de campo 
para 

caracterização 
da qualidade do 
ar recorrendo a 
bioindicadores 

3º Período 
2ºGA 
Q.A. 
SIG 

GA 1-2-3-5-
7 

1-4-6-10 
4-5-6 

10 
 

 

Visita ao 
laboratório de 

análises de 
águas do IST em 
Lisboa 

3º Período 
1ºGA1  
1ºGA2 
Q.A. 

GA 1-3-5-7 1-2-3-4-6 
 

4-5-6 
-- 

IST × 

Dia Nacional 
da Agricultura 

3º Período 
Todos GA 

C.N. 
B.G. e F.Q. 

GA 1-2-3-4-
7-8 

1-2-3-4-6 
 

1-4-5-6 
- 
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Visita guiada ao 
Parque Florestal 

de Monsanto – 
Espaço 
Biodiversidade 

3º Período 

1ºGA1  
1ºGA2 
B.G. 
C.N. 

GA 1-2-4-8 1-2-3-4-6-10 
 

4-5-6 
-- 

 
 

Conhecer a 
cidade 

3º Período 
1ºSIG 
SIG 

SIG 1-3-4 1-2-3-6-10 
 

1-3-6 
3-12 

 × 

Contexto 
profissional de 
um técnico de 

SIG 

3º Período 
1ºSIG 
SIG 

SIG 10 1-2-3-6-10 
 

-- 
2-8 

 
 

Aquisição de 
dados em 

campo 
3º Período 

1ºSIG 
SIG 

ApInf 

SIG 1-5-6-7-
8 

1-2-3-6 
 
 

 
 

Conservação e 
manutenção de 
um aquário de 

água fria 

Todo o ano 
Todos GA 

Todas 
disciplinas 

GA 1-5-8 1-3-4-6 
 

4-5-6 
10 
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Projeto/Atividades Calendarização Anos/Disciplina 
Perfil 

Profissional 

Perfil à saída 
da 

escolaridade 
obrigatória 

Educação 
para a 

Cidadania 

Parcerias/ 
Organismos 
envolvidos 

Realizado 

Construção, 
conservação e 
manutenção de 
um aquário de 
água salgada 

3º Período 
Todos GA 

Todas 
disciplinas 

GA 1-5-8 1-3-4-6 
 

4-5-6 
10 

 × 

Visita ao Parque 
Natural Sintra-

Cascais 
3º período 

Todos alunos 
C.N. 
B.G. 
F.Q. 
A.I. 

Port. 

GA 1-3-4-5-
7-8-10-11 

SIG 1-3-4-5 

1-2-3-4-6-8-
9-10 

1-3-4-5 
10 

ICNF × 

Projeto “Escola 
Electrão” 

Todo o ano 
letivo 

Todos GA 
Todas 

disciplinas 

GA 4-5-6-7-
8-9 

1-2-3-4 
4-5 
9 

Amb3E 
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2.1.5. Atividades extracurriculares 

 
Para além das atividades curriculares enunciadas, os alunos participaram ainda em atividades 

extracurriculares realizadas ou na escola ou em ensino à distância: 

 

a) Dinamizadas pela Escola 

  

o Dinamização do “Calendário Ecológico” (Dia da floresta, Dia mundial da Água, 

Dia mundial da Árvore, Dia internacional das Aves, Dia mundial da Terra, Dia 

internacional de Conservação da Biodiversidade, Dia nacional do sobreiro e da 

cortiça, dia mundial do Ambiente e dia mundial da conservação da natureza) 

através de atividades; 

o Semana de Educação da Ciência da Computação - "Hora do Código”. 

 

b) Dinamização interna, com participantes do exterior 

 
o Projeto: ”Educar para a Cidadania”: 

I. Banco Alimentar (BA) contra a Fome - Voluntariado e 

Solidariedade. 

O projeto na EPCG decorreu de outubro de 2019 a dezembro de 

2019, com campanha de recolha de alimentos pela EPCG e 

respetiva entrega no BA e participação na triagem de bens 

alimentares no armazém central do BA. 

II. Desenvolvimento sustentável:  

-  Sensibilização de poupança de água e energia; 

-  Separação de resíduos;  

-  Recolha de rolhas, pilhas, baterias e tampas de plástico. 

III. Make-a.wish. projeto sobre esperança para crianças e jovens com 

doenças terminais. 

IV. Viva na Boa em Lisboa, promovido pela Associação Humanidades. 

O projeto foi implementado no 1º ano dos cursos, composto por um 

jogo que promove a Igualdade de Género e Estilos de Vida 

Saudáveis; 
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2.1.6. Atividades desportivas e de exploração da natureza, e desporto escolar 

 
As atividades desportivas e de exploração da natureza atividades previstas foram realizadas: 

circuito regional de orientação organizado pelo Desporto Escolar, corta-mato escolar 

organizado pela Escola Secundária Maria Amália Vaz de Carvalho (ESMAVC), corta-mato 

escolar organizado pelo Desporto Escolar e as 2 primeiras jornadas de Futsal.  

2.1.7. Encerramento do Ano letivo 

 

Para encerrar o presente ano letivo, procedeu-se à entrega dos diplomas aos alunos que 

concluíram o curso em 2018/2019 numa cerimónia que decorreu em dezembro de 2019.  

Para a cerimónia, foram convidados novos e antigos professores, alunos, pais e EE.  

Após a entrega dos diplomas seguiu-se um pequeno lanche. 

 

2.2. Organização e gestão da escola 

2.2.1. Gestão da escola 

 

A direção da escola tem desenvolvido uma gestão aberta, utilizando uma dinâmica de debate 

e partilha de problemas, empenhada no constante envolvimento da comunidade educativa na 

discussão dos projetos e nas atividades da escola. 

A gestão da escola é partilhada por toda a direção, efetuando semanalmente reuniões de 

direção onde são apresentados/discutidos/decididos todos os assuntos da escola. 

A ação da Direção centrou-se na promoção, apoio e realização de atividades que concorrem 

mais diretamente para a melhoria das aprendizagens e resultados dos alunos, tendo como 

finalidade melhorar as suas competências técnicas e formação cívica, para uma plena 

integração profissional ou o prosseguimento de estudos.  

A gestão e administração da escola internamente, focou-se na formação inicial e na melhoria 

das estruturas de apoio.  

A nível externo, a direção da escola teve uma ação relevante, com a participação em: 

o Reuniões com a Secretaria de Estado para orientações e informações sobre o 

ensino à distância; 

o Reuniões com a DGEstE para definição a rede escolar para o ano letivo 2020-

21; 

o Reuniões do Conselho de Diretores do Centro de Formação da Associação de 

Escolas, Maria Borges Medeiros; 
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o Reuniões no âmbito do Programa Nacional de Promoção do Sucesso Escolar 

(PNPSE). 

 

Internamente realizaram-se reuniões da Direção, do Conselho Pedagógico e da SADD, de 

Professores, de Diretores de Turma, com alunos e/ou com Encarregados de Educação, e de 

Avaliação do Desempenho de docentes. 

A partir do 2º período letivo, estas reuniões passaram a ser realizadas nas plataformas Zoom 

ou Meet. 

 

2.2.2. Instalações da Escola  

 
Instalações: 
 
As instalações da escola são localizadas no edifício 1, piso 2, da sede da Direção-Geral do 

Território (DGT). 

 
Para a lecionação das aulas, a escola recorre aos habituais espaços e salas que ocupa no 

edifício da DGT e ainda aos espaços desportivos e ginásios na Escola Secundária Maria 

Amália Vaz de Carvalho e no Clube Académico de Campo de Ourique, para as aulas de 

Educação Física e para o Desporto Escolar. 

 

A Biblioteca está equipada com o mobiliário necessário para permitir um pleno funcionamento 

quer de sala de leitura quer de centro de recursos.  

 

2.2.3. Equipamento informático,  técnico e material de apoio às aulas 

 
A Escola tem vindo a melhorar e atualizar o equipamento informático, técnico e material de 

apoio às aulas. 

Nesta área de atuação, efetuaram-se algumas aquisições: 

o Equipamento informático para as salas de aulas; 

o Material diverso para o Laboratório, para utilização nas aulas de Qualidade 

Ambiental, Física e Química, Biologia e Projetos em Ambiente; 

o Aquisição de equipamento desportivo; 

o Aquisição de livros para a BiGeo; 

o Aquisição de material para a horta; 

o Folhetos para divulgação da oferta formativa da EPCG; 

o Material de economato; 
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o Contrato de limpeza das instalações da escola; 

o Contrato de comunicações móveis (renovação). 

2.3. Projetos a nível da escola 

 
Neste ano letivo, a EPCG desenvolveu os seguintes projetos: 

o Criação de novo site institucional da escola; 

o Presença nas redes sociais com notícias sobre a escola, com a colaboração 

de professores e alunos, aberto a outros elementos da comunidade educativa, 

com o apoio técnico do professor de TIC. 

2.4. Divulgação da oferta formativa da escola 

 
Dada a situação de pandemia não foi permitido participar em feiras e eventos de divulgação 

da nossa oferta formativa 

Assim e com vista a dar a conhecer a escola e os cursos que leciona, a escola investiu 

bastante na divulgação dos cursos, através do envio de documentação de divulgação dos 

cursos para várias escolas da área de Lisboa e Vale do Tejo.  

 

2.5. Plano de Ações de Melhoria 

 
O Plano de Ações de Melhoria (PAM) é um dos principais objetos de autoavaliação e as 

ações que constam no plano representam atividades fundamentais para a melhoria do 

desempenho das pessoas e da própria escola. 

A escola continuou a implementação do seu PAM, cujas ações, no seu conjunto, constituem 

o que poderá determinar uma maior identificação da comunidade escolar com os objetivos do 

Projeto Educativo da Escola e o seu empenho na melhoria dos serviços. O plano que 

contribuiu para o trabalho de autoavaliação, pretende também mostrar à comunidade e aos 

seus colaboradores que o esforço que lhes foi solicitado ao longo de todo este processo tem, 

de facto, resultados concretos. 

2.6. Autoavaliação 

 
Como processo de autoavaliação e melhoria, a escola reestruturou o grupo de trabalho 

“”Grupo para a Qualidade” para implementar a Recomendação do Parlamento Europeu e do 

Conselho de 18 de junho de 2009, que instituiu o Quadro de Referência Europeu de Garantia 

de Qualidade para a Educação e Formação Profissional (Quadro EQAVET), que é um 

instrumento, criado especialmente para o ensino profissional, que permite documentar, 
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desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiência da oferta de formação e a qualidade 

das práticas de gestão. 

O grupo de trabalho implementou a autoavaliação da Escola, através da aplicação do 

EQAVET, tendo sido atribuído o selo EQAVET condicionado a 1 ano, em março de 2020. 

III. Recursos 

3.1. Recursos humanos 

Neste ano letivo, a escola dispôs de 32 profissionais, a exercer funções. 

 

Função profissional 2018/2019 

Direção 3 
Docentes (GR) 14 

Técnicos especializados (TE) 8 
Assistentes técnicos 3 

Assistentes operacionais 4 
 
 

 

3.2. Formação dos recursos humanos da escola 

A EPCG está integrada no Centro de Formação Maria Borges de Medeiros (CFMBM) para a 

formação do seu pessoal docente. 

A formação do pessoal da escola foi realizada no CFMBM e noutras entidades. 

Foram realizadas 596 horas de formação, de acordo com o quadro seguinte: 

 

Função profissional 2018/2019 

 N.º total de horas 
Despesa total 

(euros) 

Direção 94 0,00 

Docentes (GR) 376 269,20 

Técnicos especializados (TE) 60 0,000 

Assistentes técnicos 2 0,00 

Assistentes operacionais 64 0,00 
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3.3. Avaliação de desempenho 

3.3.1. Pessoal docente 
 
A avaliação de desempenho do pessoal docente teve por base o Decreto Regulamentar nº 

26/2012 de 21 de fevereiro. 

 
Os resultados globais de 2019/2020 foram: 
 

o avaliados 2 coordenadores de departamento que obtiveram a menção 

qualitativa de Bom; 

o avaliados 12 docentes em regime de contrato de trabalho em funções públicas 

a termo resolutivo, tendo 5 obtido a menção qualitativa de Muito Bom e 7 

obtiveram a menção qualitativa de Bom. 

3.3.2. Direção 
  
A Diretora Executiva, por não pertencer à carreira docente, tem a sua avaliação de 

desempenho tratada na Direção-Geral do Território.  

3.3.3. Pessoal não docente 
 

Como consta da legislação em vigor, a avaliação de desempenho de trabalhadores em 

funções públicas (SIADAP III) é bienal e só será avaliada no final do biénio 2019/2020. 

3.4. Recursos financeiros 

 
O orçamento da escola é assegurado pelo Ministério da Educação (ME) e o Ministério do 

Ambiente (MA), bem como, por receitas próprias da escola. 

O Ministério da Educação disponibiliza verbas do Orçamento do Estado e o Ministério do 

Ambiente assegura as instalações para a escola. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Escola Profissional de Ciências Geográficas 
 
 

RAA 2019/2020 Pág. 25 de 28 
 

Neste ano letivo de 2019/2020, as receitas e as despesas foram as seguintes: 

 

o Receitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Despesas 

Despesas Set.19 a Dez. 19 Jan.20 a Ago. 20 TOTAL 

Pe
ss

oa
l PD 124.183,97 232.712,24 356.896,21 

PND 22.115,70 53.471,59 75.587,29 

Dirigente 45.884,38 84.028,58 129.912,96 

Fu
nc

io
na

m
en

to
 

Aquisição de bens 4.062,93 1.532,52 5.595,45 

Aquisição de 
serviços 20.056,43 12.185,66 32.242,09 

Desporto Escolar 409,35 13,12 422,47 

Investimento 4.282,37 0,00 4.282,37 

Fundos 
Europeus/Erasmus+ 8.152,20 0,00 8.152,20 

TOTAL 229.147,33 383.943,71 613.091,04 

 

Receitas Set.19 a Dez. 19 Jan.20 a Ago. 20 TOTAL 

O
E 

Pessoal 198.105,04 370.330,62 568.435,66 

Desporto Escolar 1.421,29 878,85 2.300,14 

Funcionamento 15.119,67 24.916,01 40.035,68 

Investimento 3.400,00 0,00 3.400,00 

Re
ce

ita
s 

pr
óp

ria
s Funcionamento 2.031,73 4.454,36 6.486,09 

Investimento 94,11 0,00 94,11 

Fundos 
Europeus/Erasmus+ 0,00 36.755,71 36755,71 

TOTAL 220.171,84 437.335,55 657.507,39 
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IV. Resultados 

Os objetivos e metas relativos à melhoria do serviço educativo foram globalmente atingidos. 

Durante este ano letivo, concluíram o curso no tempo previsto e receberam o respetivo 

diploma 73,3% dos alunos do 3º ano.  

 

A taxa de participação dos Encarregados de Educação nas reuniões foi de 59%. 

 

Todas as atividades previstas no Plano de Atividades formam programadas para estarem 

integradas na Educação para a Saúde e Cidadania. 

 

Apesar do estado de pandemia durante o ano letivo, efetuamos investimentos e melhorias: 

 Promovemos o sucesso escolar através de apoio educativo individualizado e de 

participação dos alunos nas atividades; 

 Implementámos o ensino à distância para toda a comunidade escolar, garantindo 

o equipamento necessário a todos os alunos; 

 Promovemos a Escola, com vista a captar candidatos; 

 Implementámos a Autoavaliação da Escola e obtivemos o selo EQAVET 

condicionado a 1 ano; 

 Melhorámos o desempenho dos recursos humanos, promovendo a realização de 

formação para docentes e não docentes; 

 Melhorámos a organização e gestão da Escola, com a criação de um novo site e a 

promoção de desenvolvimento de competências transversais através da realização 

de trabalhos multidisciplinares. 

 

V. Conclusão 
 
Todo o ensino e as atividades planeadas no início do ano letivo foram restruturados devido à 

pandemia COVID-19, decretada pela Organização Mundial de Saúde.  

 
Todo o trabalho realizado foi com a eficácia e eficiência habituais, tendo sido cumpridos os 

objetivos a que a Escola se propôs, sempre com integração à Educação para a Cidadania e 

para a Saúde, bem como aos Perfis Profissionais de Técnico de Gestão do Ambiente e 

Técnico de Sistemas de Informação Geográfica e ao Perfil dos Alunos à Saída da 

Escolaridade Obrigatória. 
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A Educação para a Cidadania não foi encarada como apenas mais um elemento na educação, 

mas antes assumiu-se como alicerce do processo formativo, espelhando uma profícua 

articulação horizontal (entre as diferentes disciplinas do mesmo ano de escolaridade) e 

vertical (entre os diferentes anos de escolaridade). 

 

Iremos fazer todos os esforços para que sejam resolvidos os principais constrangimentos que 

afetam a Escola e se mantenha o aumento do número de alunos, criando melhores condições 

para o desenvolvimento do projeto educativo e para o exercício de funções diretivas, docentes 

e não docentes. 

 

Por fim, a Direção agradece a todos os elementos da equipa, pela dedicação e 

profissionalismo com que se envolveram no trabalho realizado, de forma voluntária e com um 

espirito de trabalho colaborativo e de aprendizagem constante, com o principal objetivo 

comum – melhorar a escola. 

 

Resta comprometer-nos que faremos trabalho para promover a melhoria desta escola e o 

sucesso escolar de todos os alunos. 

 

 
Lisboa, 15 de dezembro de 2020 

 
A Direção 

 
Mª Teresa Ressano Garcia Vasques Castel-Branco 

 
Nuno Manuel Garcia Tavares Proença 

 
Carlos António Cardoso Caeiro 
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